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I'nmasa 1. O0mMe NoOJI0KEeHUA

1.1. Hacrosimee Ilonoxenue 06 ormnare Tpyaa pabOTHUKOB, YYaCTBYIOIIHUX B
okazaHuu 1iaTHeiX yciayr MBJIOY — netckoro cajga koMOMHUpPOBAaHHOTO BUaa No
554, nanee — Ilonoxxenue, pa3pabOTaHO B COOTBETCTBUH C TpPyIOBBIM KOJIEKCOM
Poccniickont ®enepanuun, OenepanbabiM 3ak0HOM PO ot 29.12.2012 Ne 273-D3
«O06 obOpazoBanuu B Poccuiickoit ®denepauuny», [lpaBunamMu okazaHus IUIATHBIX
00pa3oBaTebHBIX YCIYT, YTBEPKACHHBIX MocTaHoBJIeHUEeM [IpaButenbctBa PO ot
15.09.2020 Ne 1441, ycraBoM YupexieHus.

1.2. Tlonoxenue pa3paboTaHO C IEJIbIO YCTAHOBJIEHUS MOPSIAKA OIJIAThI
TpyJa paOOTHUKOB VYUpeXACHHs, YYaCTBYIOINIMX B OKAa3aHWM IJIATHBIX
oOpa3oBaTelbHBIX YCIAYr, MaTEpPUAIbHOIO CTUMYJIMPOBaHUS pPAOOTHUKOB K
MOBBIIICHUIO KAaueCTBAa OKAa3bIBAEMbBIX YCIYT, OPraHU3alMOHHO-METOAMYECKOTO
YPOBHSI BBITIOJIHEHHSI pa0oT.

1.3. Tlonoxxenue omnpeaenser UCTOYHUKH (OpMHUpPOBaHUS (POHIA OIUIATHI
TpyJa, TOPAIOK OIpeAesieHrus pa3Mmepa 3apab0THOM T1IaThl PaOOTHUKOB,
YYaCTBYIOIIMX B OKA3aHUH IJIATHBIX 00pa30BaATENbHBIX YCIIYT.

I'naBa 2. UcTounuku (popMuUpoBaHuA POHIA OILUIATHI TPYAA, NOPSAIOK
ompejesieHUs: pa3Mepa 3apadoTHOI IJIATHI Pa00THHUKOB,
YYACTBYIOIIUX B OKA3aHUHU IVIATHBIX 00Pa30BaTeJIbHBIX YCIYT

2.1. ®onp omnatel Tpyna (GopMuUpyercs U3 CpPEICTB, MOCTYNUBIIUX HAa CUET
VYupexaeHus: oT moTpeOuTeseil miaTHbIX 00pa30BaTeIbHBIX YCIYT.

2.2. ®oHJ oIIaThI TPY/Aa C HAYMCICHUSAMHU cocTaBiisieT He Oosee 60% ot qoxoaa ot
OKa3aHUs IJIATHBIX 00pa30BaTENbHBIX YCIYT.

2.3. llpenenbHas noiisg omiaaThl TpyJda paOOTHUKOB Y4eOHO-BCIOMOTATEIHHOTO
nepcoHana B (poHIE oruiaThl Tpyda YdpexkaeHusi coctaBisieT He Oonee 20% ot
dboHma orIaTel TpyAa NeAarorndyeckux paboTHUKOB.

2.4. Bcem paboTHHKaM YUpEKICHUS, YIACTBYIOIIUM B OKAa3aHHUM IUIATHBIX YCIYT,
BBITUTAYMBACTCS PAMOHHBIN KOd(pPuIMeHT K 3apaboTHOW miuate 3a paboTy B
MECTHOCTSIX C OCOOBIMH  KJIMMATHYECKUMHU  YCIOBHSIMH, yCTAHOBJICHHBIN
ITocranoBnennem CoBeta MunuctpoB CCCP ot 21.05.1987 Ne 591 «O BBeneHuu
palioHHBIX KOA(PPUIIMEHTOB K 3apabOTHON TuIaTe pabodynxX W CIyKalluxX, s
KOTOPhIX OHHM HE YCTAaHOBIICHBI, Ha Ypaje W B MPOW3BOACTBEHHBIX OTPACIAX B
CEBEPHBIX U BOCTOUYHBIX paiioHax Kazaxckou CCP».

2.5. llltaTHOE pacmHcaHue YTBEPIKIACTCS 3aBEAYIOMINM Y UPEIKICHUS €KETOTHO, B
npeaenax GoHIa OTUIaThl TPYy/aa.



I'naBa 3. Ilopsok onpeneneHusi pa3Mepa oImjiatbl Tpyaa
neJaroru4ecKuX padOTHUKOB

3.1. Ommara Tpyna negarorudeckux  paOOTHUKOB,  HEMOCPEACTBEHHO
3a/1eiCTBOBAHHbBIX B OKa3aHUHU IJIATHBIX 00pa30BATENbHBIX YCIYT, OMPEACIAETCS B
3aBUCUMOCTH OT (PAaKTUUYECKH BBINIOJHEHHOTO 00beMa paboT Ha OCHOBAaHUU Ta0es
ydeTa pabo4yero BpeMeHH U Tabesis yueTa MocemaeMoCTH JIETeH.

3.2. Omnarta Tpyda MeAarorudeckoro pabOTHUKA 3a MECSI] PacCUUTHIBAETCS IO
dbopmyne: CtoumocTsh 1 yaca 3aHATHSI C OJJHUM PEOCHKOM * KOJI-BO 3aHSITUH B MECSIIT
* KOJI-BO JETEM.

3.3. CrouMocCTb yen/4aca yCTaHaBIMBAECTCS MO KaXKOM MIIaTHOM 00pa3oBaTeIbHOM
ycilyre Ha y4eOHbI rojl MpUKa3oM Mo Y YpeskIeHUIO.

3.4. CroumMocCTh uej/4aca pacCUUTHIBAETCS B COOTBETCTBUHM C TOPSJIKOM IO
ONpEJICNICHUIO  pacueTa CTOMMOCTH  IUIATHBIX  00pa3oBaTENbHBIX  YCIyT
OKa3bIBAEMBIX YUpEXKJACHHEM 3a CUET CPEACTB (PU3MUECKUX U (M) IOPUANYECKUX
JIUI TIO IOTOBOpaM 00 00pa30BaHUU, YTBEPKIACHHBIM MPUKA30M MO Y UPEKICHUIO.
3.5. Pazmep, NopsioK M YCIOBHs OIJIaThl TpyJa paOOTHUKOB, YYaCTBYIOIIHMX BO
BHEOIO/KETHOM JICSITEIbHOCTH YUPEXKJIEHUS YCTAaHABIMBAIOTCS 3aBEYIOIINM
VYypexaeHus: B CpOYHOM TPYAOBOM JOTOBOPE B COOTBETCTBUU C TapuUKaIuei.
3.6. CymMma 3apaboTHOI TIaThl 32 pacUE€THBIN MEPUO HAYUCISAETCS Ha OCHOBAHHUH
[Ipukaza (Ilpunoxxenne 2) um Pacuera 3apabotnoii tiatel (IIpuioxkenue 1),
COOTBETCTBYIOIIIETO Ta0ENI0 IMOCEHIaeMOCTH JeTel W Tabenro ydeTa pabouero
BpPEMEHH.

I'naBa 4. Ilopsinok onpeaesieHusi pa3Mepa oOIJIaThl TPYAa y4eOHO-
BCIIOMOTaTeJILHOIr0 nepconasa (Jucneryep o0pa3oBaTeIbHOIO YUpeKIeHNU)

4.1. PasmMep ommatel Tpyda JOucrieTdepa 0OPa30BATEIBHOTO  yUPEIKICHHS
yctaHaBiuBaetcsi [lonoxkennem o6 orutare tpyna paboraukoB MBJIOY u moxer
OBITh YBEJIIMYEH WM YMEHBIIEH B 3aBHCHMOCTH OT KOJWYECTBA IUIATHBIX YCIYT,
3aKJIFOYEHHBIX JIOTOBOPOB 00 OKa3aHWM IUIATHBIX OOpa30BaTEIbHBIX YCIYT H
WCITOJIHCHUS PAOOTHUKOM CIICTYIOIINX 00sI3aHHOCTEH:
® OCYIIECTBICHHE  HEIMOCPEACTBEHHOTO  PYKOBOACTBA  JAEATEIBHOCTBHIO
CIELUATIMCTOB, 3aJIHCTBOBAHHBIX B MPEIOCTABIICHUH TUIATHBIX YCIIYT;
® KOHTPOJIb KaUe€CTBA OKa3aHUs IUIATHBIX YCIIYT;
e y4yeT o0beMa OKa3aHMs MJIATHBIX YCIYT;
® KOHTPOJb 32 MMOCTYIICHUEM JICHEKHBIX CPEACTB;
® CBOECBPEMEHHOE peardpoBaHHE Ha IMOCTYHAIOIIME OT 3aKa3uuKa »KajaoObl,
MIPUHATHE MEP MO YCTPAHEHUIO BBISIBICHHBIX HEJOCTATKOB U HAPYIICHUN;



e pa3paboTKa MepeyHs MIIATHBIX YCIYT, IPEAI0KEHUN 10 UX BUAAM, YCIOBUIM
UX OIUIATBHI.
Pa3mep omunatel Tpyna qucnerdepa o0pa3oBaTENbHOIO YUpexKACHUS GPUKCUPYETCS B
TPYIOBOM JOTOBOpPE M HE MOKeT mnpeBblmaTh 20% COBOKYIHOW OIUIaTHl TpyJa
IIEAAaroroB JONOJHUTEIBHOTO 00pa30BaHus.
4.2. CymMa BBIIUIATHI 32 PACUETHBIN NEPHUO]T HAUUCIsIeTCcsl Ha ocHoBaHuM [Ipukasa.

I'naBa S. YcraHoB/ieHHe CTUMYJIMPYIOIIMX BBIILIAT PA0OTHHKAM,
OCYLIECTBJIAIOIIUM BHEOI/IKETHYIO 1eITEJIbHOCTh

5.1. PaGoTHukaM, OKa3bIBaIOIIMM IUJIaTHbIE  0Opa3oBaTeNbHbIE  YCIYTH,
BBIIUIAYMBAIOTCS BBIIIJIATHI CTUMYJIMPYIOIIETO Xapakrepa B cymme 20% or 3a:

1 | Coznanue yciaoBuit ajist o0ecreueHus kauecTna aononHuTensbHoro | 10 %
obpazoBanus B MBJI0OY
2 | 3HauyuTeNbHBIM BKJAJ B TMOBBIIIEHUE KOHKypeHTocrnocoOHoctu | 10 %

JOTIOJIHUTENIbHOTO  00pa3oBanuss B  MBJIOY wu  cosnmanue
MOJIOKUTENbHOTO uMuka MBJIOY

5.2. Pa3mep BBIIUIAT CTUMYJUPYIOLIETO XapakKTepa OIpPEAEIseTcsl C YYETOM
paspabareiBaeMbix MBJIOY mnokasateneit U KpuTepueB OIEHKH 3()PEKTUBHOCTH
TpyJa paOOTHHUKOB.



IIpunoxenue 1

MyHuunagbHoe OI0KETHOE JIOUIKOIBHOE 00pa30BaTENIbHOE YUPEXKICHUE — NETCKUN caj
KOMOMHUpOBaHHOTO BHa Ne 554

620057 r. Exkarepunoypr, yiu. [lomsyHoBa, 5, renedon: (343) 352-25-95

PACUYET
3APABOTHOMU IIVIATHI
©.1.0.
HanmenoBanue ycinyru
[lepnon okazanus yciayru
CroumMocCThb OIIaThl YCIYTH MO JOTOBOPY pyOeii 3a 1 yenoBeko/yac

KonnuecTBO yemoBeko/4acoB 3a nepuon

CymMa K BbIILIaTE pyOeit

OkonuamenvHulil pacuem nPOU3E00UMCcs ¢ NPUMEHEHUEM YPAibCKo20 Kodhpuuuenma
15% u evinnam cmumynupyrowezo xapaxmepa 20%

Ilemaror 3asenyromuii MBJIOY

/ /H.B. Bunsesal

IIpuioxkenne 2
INPUKA3

0 BbIILJIaTe 3apa00THOM MJIAThI

Ne oT
B cootBerctBum ¢ [TomoxkeHreM 00 OpraHU3aluy TUTATHRIX 00pPa30BaTEIbHBIX

yciayr B MBZIOY
[TPUKA3BIBAIO:

1. Beimuatuth 3apaboTHYIO TIaTy pabOTHUKY
3a (pakTHUEeCKH OTpabOTaHHOE BpEeMs B IEPUO/I C o
B CyMMe€

2. YCTaHOBUTH CTUMYJUPYIOIINE BHITUIATHI — py6neii (20% )

3. YcTaHOBUTH KOMIIEHCAIIMOHHYIO BBIIUIATY - ypalbcKuid Koapdumment 15%

3aeayromuit MBJI0OY /H.B. Bunsesa/



	1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников, участвующих в оказании платных услуг МБДОУ – детского сада комбинированного вида № 554, далее – Положение,  разработано  в  соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным закон...
	Глава 3. Порядок определения размера оплаты труда
	педагогических работников
	3.1. Оплата труда педагогических работников, непосредственно задействованных в оказании платных образовательных услуг, определяется в зависимости от фактически выполненного объема работ на основании табеля учета рабочего времени и табеля учета посещае...
	3.2. Оплата труда педагогического работника за месяц рассчитывается по формуле: Стоимость 1 часа занятия с одним ребенком * кол-во занятий в месяц * кол-во детей.
	3.3. Стоимость чел/часа устанавливается по каждой платной образовательной услуге на учебный год приказом по Учреждению.
	3.4. Стоимость чел/часа рассчитывается в соответствии с порядком по определению расчета стоимости платных образовательных услуг оказываемых Учреждением за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об образовании, утвержденным приказ...
	3.5. Размер, порядок и условия оплаты труда работников, участвующих во внебюджетной деятельности Учреждения устанавливаются заведующим Учреждения в срочном трудовом договоре в соответствии с тарификацией.
	3.6. Сумма заработной платы за расчетный период начисляется на основании Приказа (Приложение 2) и Расчета заработной платы (Приложение 1), соответствующего табелю посещаемости детей и табелю учета рабочего времени.
	Глава 4. Порядок определения размера оплаты труда учебно-вспомогательного персонала (Диспетчер образовательного учреждения)

	 осуществление непосредственного руководства деятельностью специалистов, задействованных в предоставлении платных услуг;
	 контроль качества оказания платных услуг;
	 учет объема оказания платных услуг;
	 контроль за поступлением денежных средств;
	 своевременное реагирование на поступающие от заказчика жалобы, принятие мер по устранению выявленных недостатков и нарушений;
	 разработка перечня платных услуг, предложений по их видам, условиям их оплаты.
	Размер оплаты труда диспетчера образовательного учреждения фиксируется в трудовом договоре и не может превышать 20% совокупной оплаты труда педагогов дополнительного образования.

